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ACUERDO NUMERO 254-2026
EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
CON. DO:

Que el Tribunal Supremo Electoral, es la mdxima autoridad en materia electoral. Es
independiente y por consiguiente, no supeditado a organismo alguno del Estado y que la Ley
Electoral y de Partidos Politicos, le asigna entre otras, las atribuciones de elaborar Vv ejecutar
Su presupuesto anual y de nombrar a los funcionarios y al personal a su cargo;

CONSIDERANDOQ:

Que la Arquitecta Alice Michele Gémez Garcia, Directora de Planificacién, en oficio nimero
DP-0-193-07-2026, de fecha 10 de julio del afio en curso, somete a consideracién la
contratacién de dos (2) personas bajo en renglén presupuestario 011 “Personal
Permanente” siguientes: un (1) Oficinista VI y un (1) Desarrollador Informdtico Senior para
esa dependencia;

CONSIDERANDO:

Que los Directores de Finanzas, Recursos Humanos y Planificacion, asi como la Coordinadora
IV de la Coordinacién Juridico Administrativo, con visto bueno de la Encargada del Despacho
de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos, emiten Opinién Conjunta niimero CJA-119-
2026, de fecha 21 de julio del afio en curso, en el sentido que es viable que se someta a
consideracién aprobar la modificacién del Presupuesto Analitico de Puestos y
Remuneraciones del Tribunal Supremo Electoral, especifico para el presente Ejercicio Fiscal
en las acciones siguientes:

1. Crear en el Renglén Presupuestario 011 “Personal Permanente” 1 puesto de
Oficinista VI para la Direccidn de Planificacién, al que le corresponderia el nimero de
plaza 1542, un salario base mensual de once mil ochocientos veinte quetzales
(Q.11,820.00) y cargo a la partida presupuestaria niimero 2026-11150023-01-01-
101-11-011-1542 del presupuesto de funcionamiento vigente;

2. Crear en el Renglén Presupuestario 011 "Personal Permanente” 1 puesto de
Desarrollador Informdtico Senior, para la Direccién de Planificacién, al que le
corresponderia el numero de plaza 1543, un salario base mensual de diecisiete mil
cien quetzales (Q.17,100.00) y cargo a la partida presupuestaria nuimero 2026-
11150023-01-01-101-11-011-1543 del presupuesto de funcionamiento vigente;

3. Aprobar la modificacién del Manual de Organizacién y Descripcién de Puestos del
Tribunal Supremo Electoral, en el sentido de aprobar la descripcién y especificacion
del puesto de Desarrollador Informdtico. Senior, para la Direccién de Planificacidn,
adjunto a la presente opinién, por lo que debe emitirse la disposicién que
corresponde;
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POR TANTO: \

Con base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptiian los articulos: 1, 121, 125,
128, 129, 130, 131, 132, 142, 144 y 152 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos {Decreto
Nimero 1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas); 59 y 60 del
Reglamento de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo Electoral (Acuerdo Nimero 172-
86 y sus reformas); 19 del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo;

ACUERDA:

ARTICULQ 12 Crear en el Renglén Presupuestario 011 “Personal Permanente” 1 puesto de
Oficinista VI para la Direccion de Planificacién, plaza nimero 1542, con salario base
mensual de ONCE MIL OCHOCIENTOS VEINTE QUETZALES (Q.11,820.00) y cargo a la
partida  nimero  2026-11150023-01-01-101-11-011-1542  del  presupuesto  de
funcionamiento vigente;

ARTICULO 2% Crear en el Renglén Presupuestario 011 “Personal Permanente” 1 puesto de
Desarrollador Informdtico Senior, para la Direccién de Planificacién, plaza niimero 1543,
con salario base mensual de DIECISIETE MIL CIEN QUETZALES (Q.17,100.00) y cargo a la
partida  nimero  2026-11150023-01-01-101-11-011-1543  del  presupuesto  de
funcionamiento vigente;

ARTICULO 3% Aprobar la modificacién del Manual de Organizacién y Descripcién de
Puestos del Tribunal Supremo Electoral, en el sentido de aprobar la descripcién y
especificacion del puesto de Desarrollador Informdtico Senior, para la Direccién de
Planificacién, adjunto a esta disposicién;

ARTICULO 42 Instruir a las Direcciones de Finanzas y Recursos Humanos, para que
efectiien las operaciones presupuestarias y financieras correspondientes;

ARTICULO 5% El presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente.
DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en la ciudad de Guatemala, el

dia veintiuno de julio de dos mil veintjgé

COMUNIQUESE:

Lic. Robepto Estuardo Merales Gémez MSc. Karin Virginia Romero Figueroa
agisrﬁﬁcal i} Magistrada Vocal Ill
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
DIRECCION DE. RECURSOS HUMANOS /
DIRECCION DE PLANIFICACION

GUATEMALA, C.A

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: DESARROLLADOR INFORMATICO SENIOR
NOMBRE FUNCIONAL DEL PUESTO: | DESARROLLADOR INFORMATICO SENIOR
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Direccion de Planificacion
INMEDIATO SUPERIOR Director de Planificaciéon

Il. OBJETIVO DEL PUESTO:

Disefiar, desarrollar, implementar, administrar y brindar mantenimiento al Sistema
Integrado para la Gestion de la Planificacion Institucional y demas soluciones
tecnologicas requeridas por la Direccion de Planificacién, con el propésito de
automatizar los procesos de formulacion, programacién, ejecucién, seguimiento,
evaluacion y liquidacién de los planes institucionales del Tribunal Supremo Electoral,
fortaleciendo los mecanismos de control interno, garantizando la integridad,
disponibilidad y trazabilidad de la informacién, y facilitando la generacion oportuna de
reportes e indicadores estratégicos que apoyen la toma de decisiones de las
autoridades institucionales.

lll. ACTIVIDADES DEL PUESTO:

e Elaborar los planes de trabajo para el analisis, disefio, desarrollo,
implementacién, mantenimiento y mejora continua de los sistemas informaticos
de la Direccién de Planificacién

e Analizar y documentar los requerimientos funcionales y técnicos de los procesos
de planificacién institucional, asegurando que las soluciones tecnolégicas
respondan a las necesidades operativas y estratégicas del Tribunal Supremo
Electoral.

« Disefar la arquitectura, modelos de datos, diagramas entidad-relacion, flujos de
procesos y componentes técnicos de los sistemas informaticos desarrollados
para la Direccion de Planificacion.

« Disenar, desarrollar, implementar y administrar el Sistema Integrado para la
Gestién de la Planificacion Institucional y las demas aplicaciones informaticas
requeridas por la Direccién de Planificacion.

« Desarrollar médulos informaticos que automaticen los procesos de formulacion,
programacion, ejecucién, seguimiento, evaluaciéon y liquidacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Multianual (POM), Plan Operativo
Anual (POA), Plan Operativo Electoral (POE) vy demas instrumentos de
planificacion institucional.
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Disenar y desarrollar tableros de control, indicadores de gestiéR=teastitas y
reportes ejecutivos que faciliten el seguimiento y la toma de decisiones por parte
de las autoridades superiores.

Administrar y mantener las bases de datos, garantizando la integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad de la informacién institucional.

Implementar mecanismos de validacién, control interno, auditoria y seguridad
informatica que garanticen la confiabilidad de la informacién registrada en los
sistemas.

Desarrollar interfaces e integraciones con otros sistemas institucionales cuando
las necesidades operativas lo requieran, en coordinacion con la Direccion
General de Informatica.

Brindar soporte técnico especializado, mantenimiento preventivo, correctivo,
adaptativo y evolutivo a los sistemas desarrollados, asegurando su
funcionamiento continuo y eficiente.

Capacitar y brindar asistencia técnica a los usuarios de los sistemas
desarrollados, promoviendo el uso adecuado de las herramientas tecnologicas

Evaluar y proponer nuevas tecnologias, metodologias y herramientas
informaticas que contribuyan a la modernizacién de los procesos de planificacion
institucional.

Coordinar con las diferentes dependencias del Tribunal Supremo Electoral el
levantamiento de requerimientos, pruebas funcionales e implementacion de
mejoras a los sistemas desarrollados.

Rendir informes periédicos el(la) Jefe(a) inmediato sobre el avance de los
proyectos, incidencias, mantenimiento y mejoras implementadas.

Participar en los proyectos institucionales de transformacion digital y
modernizacién administrativa que sean asignados.

Apoyar técnicamente las actividades relacionadas con los procesos electorales y
de consulta popular en el ambito de competencia de la Direccion de

Planificacion.

Las demas que le asigne el Jefe Inmediato en razén de la naturaleza y funciones
del drea.

Otras funciones que le sean asignadas por el(la) Jefe(a) inmediato, en razén del
puesto u otras para cumplir con necesidades institucionales que se requieran a
la dependencia de manera temporal, principaimente en el periodo del Proceso
Electoral (en sus fases) o de Consulta Popular.

IV. REQUISITOS DEL PUESTO (PERFIL):

ESCOLARIDAD MINIMA

Ingenieria en Sistemas, Informética o Ingenieria de Software o carrera afin.
Colegiado Activo.
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EXPERIENCIA
¢ Minimo de tres afios de experiencia laboral.
» Experiencia comprobable en analisis, disefio, desarrolio, implementacion y
mantenimiento de sistemas de informacién, administracién y disefio de base de
datos, desarrollo de aplicaciones web y sistemas institucionales.

CARACTERISTICAS PERSONALES:
Alta capacidad ejecutiva y liderazgo.
Analitico(a) y organizado(a)
Dinamico(a), con iniciativa y orientado(a) a resultados.
Habilidad para brindar una adecuada atencién y buen servicio al usuario
Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito.
Capacidad para trabajar con grupos multidisciplinarios.
Mantener excelentes relaciones interpersonales sanas y productivas.
Responsable y con fuerte sentido ético.

REQUISITOS
INDISPENSABLES:

Cumplir con lo establecido en el numeral IV.

Ciudadano guatemalteco y en ejercicio de sus derechos.
Capacidad para comprender documentos en inglés técnico.
Conocimientos avanzados de hardware.

Conocimiento de Analisis y Disefio de Sistemas.

Conocimiento y experiencia en desarrollo de proyectos de sistemas integrales.
Conocimiento de programacion en Visual Basic, Visual.net.
Conocimiento de SQL y Bases de datos Oracle y Sybase.
Conocimiento de Active Report, Cristal Report y Data Windows.
Conocimiento de Base de Datos y Sistemas Operativos.
Conocimiento de redes LAN y de preferencia redes WAN.
Conocimientos de Office, Visio y Project.

Capacidad para preparar proyectos

Capacidad de analisis, interpretacion y sintesis de informacion

No estar afiliado a ningtin partido politico.
DESEABLES:

Disponibilidad de horario.
Disponibilidad para viajar.




